
Отчет о реализации муниципальной программы/плана

повышения качества образования за 2020 год (январь – ноябрь)

Муниципальное образование  Добринский муниципальный район, МБОУ СШ п. Петровский
1. Нормативная база и управление реализацией муниципальной программы/плана повышения качества образования

	№
	Параметр
	Информация

	1.1
	- муниципальная программа повышения качества образования (наименование, реквизиты распорядительного документа)
	пр.от 25.03.2019 № 99 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях путем реализации региональной программы и распространения их результатов государственной программы Липецкой области «Развитие образования Липецкой области» в Добринском муниципальном районе в 2019 году

	1.2
	- приказы, регламентирующие реализацию муниципальной программы повышения качества образования (название, реквизиты)
	пр. от 28.03.2019 г № 102 « О реализации муниципальной программы «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях путем реализации региональной программы и распространения их результатов государственной программы Липецкой области «Развитие образования Липецкой области» в Добринском муниципальном районе в 2019 году»

	1.3
	- текущие планы реализации программы (количество утвержденных планов)
	план – график реализации мероприятия 21, план проведения семинаров, совещаний, творческих отчетов отдела образования, план РМО -12, итого - 14

	1.4
	- реализация муниципальных проектов, направленных на повышение качества образования (наименование, реквизиты распорядительного документа, количество участников, полученный результат)
	Пр. от _02.2019 г «О реализации муниципального проекта «Математическое  образование», участников 1320, полученный результат – повышение  результатов ЕГЭ по математике в 5 ОО (от 5 до 50 %)  -  участниках проекта.  

	1.5
	-деятельность муниципального координационного совета/муниципальной рабочей группы по реализации программы/плана (количество заседаний, количество принятый решений (кратко о чем).
	6 заседаний, 6 решений (о совершенствовании плана методической поддержки молодых специалистов, об активизации работы ресурсного центра, об итогах изучения образовательных запросов, итоги ГИА, ЕГЭ, ВПР,  муниципальных диагностических работ в рамках проверки муниципального задания в школах – участниках мероприятия 21, об итогах собеседования с руководителями ОО).

	1.6
	- опорная, базовая школа/организация для реализации муниципальной программы (наименование ОО, учреждения)
	МБОУ «Лицей №1» п. Добринка


2. Информации о ходе реализации мероприятий 
по повышению качества образования

2.1. Мероприятия по материально-технической поддержке школ – участниц программы

	№
	Наименование ОО – участницы программы 
	Меры материально-технической поддержки в 2020 году (открыт центр «Точка роста», закуплено оборудование т т.п.

	1.
	МБОУ СШ п. Петровский
	Открыт центр гуманитарных и цифровых технологий «Точка роста», закуплено учебного оборудования на сумму 724306руб.02к., 
мебели-419061руб.80к. Проведен ремонт двух кабинетов из средств районного бюджета на сумму
583176руб.29к.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2 Мероприятия по кадровому обеспечению ОО

2.2.1. Обеспечение учителями-предметниками 

	№
	Мероприятие
	Образовательная организация

	1
	Целевое направление на педагогические специальности ___ человек
	-

	2
	Заключение договора на ведение учебных занятий в муниципальной/межшкольной профильной группе
	-

	3
	Заключение договора на ведение занятий по индивидуальному учебному плану
	-

	4
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2.2. Обеспеченность специалистами психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений образовательных организаций – участниц региональной программы

	Образовательная организация
	Наличие специалистов
	в том числе, введенных в 2020 году

	
	штатных, ставок
	на договорной основе, человек
	штатных, ставок
	на договорной основе, человек

	
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов

	МБОУ СШ п. Петровский
	0,5
	0,25
	0,25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2.3. Методические мероприятия в рамках реализации муниципальной программы повышения качества образования

	№
	Мероприятия
	Количество

	1
	Методические семинары
	7

	2
	Мастер-классы
	7

	3
	Конференции
	-

	4
	Слеты
	-

	5
	Конкурсы
	1

	6
	Методические недели
	1

	7
	Проекты
	1

	8
	Разработаны методические рекомендации (указать темы) «Методические рекомендации по содержанию и формам инновационной деятельности педагога дополнительного образования», «Моделирование при решении текстовых задач в начальной школе»,  «Методические рекомендации по повышению орфографической грамотности учащихся», «Рекомендации педагогам по профилактике эмоционального выгорания», «Развитие правильного, беглого, выразительного чтения», «Как мотивировать ребенка к учебе»

	6

	
	
	


2.2.4. Реализация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций

	№
	Элементы сетевого взаимодействия
	Количество

	1
	Количество ОО муниципального образования, включенного в сетевые сообщества
	4

	2
	Количество тематических сетей (указать тематику сети) «Развитие критического мышления на уроках физики»
	1

	3
	Количество заключенных договоров между ОО в 2020 году
	1

	4
	Количество проведенных межшкольных сетевых мероприятий
	1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2.5. Методические мероприятия на базе ОО – участниц программы

	№
	Наименование ОО
	Дата
	Название мероприятия

	1.
	МБОУ СШ п. Петровский
	30.01.20г.
	Методический портфель по теме «Технология организации групповой и парной работы»

	2
	
	13.02.20г.
	Ярмарка методических идей на тему «Методы и способы работы с неуспевающими и слабоуспевающими детьми и учениками на уроке и во внеурочное время время»

	3
	
	10 марта 2020г.
	Педагогическая мастерская на тему:

«Результативность деятельности учителя. Рефлексия успешности. ЕГЭ по иностранному языку - реальность и перспектива» 

"Современные подходы к преподаванию иностранного языка в условиях введения ФГОС" ».

	4
	
	29 апреля 2020г.
	Семинар на тему: «Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования методов активного обучения».

«Формирование самооценки у младших школьников в учебно-воспитательном процессе».

	5
	
	15 мая 2020г.
	Заседание МО на тему: «Использование коррекционно - развивающей технологии в учебно - воспитательном процессе в работе с детьми с ОВЗ».» 



	6
	
	29 сентября 2020г.
	
Семинар на тему: «Система работы с родителями в начальной школе».

	7
	
	23 октября 2020г.
	Ярмарка методических идей на тему: «Инновационная деятельность педагога как фактор повышения качества образования».

	8
	
	31.08.2020г.
	Педагогический совет «Итоги обученности учащихся за 2019-2020уч.г.»

	9
	
	31.08.2020г.
	Педагогический совет «Итоги ГИА 2020г.»

	10
	
	6 ноября 2020г.
	Педагогический совет «Как мотивировать ребенка на учебу и сделать процесс обучения увлекательным?»


3. Реализация муниципальной модели учительского роста

	№
	Направление
	Проведенные 

мероприятие
	Сроки проведения
	Полученный результат

	1
	Поддержка социального статуса педагога
	Школьные традиции для педагогов, День самоуправления, конкурс «Учитель года-2020», на сайте школы размещены 4 ролика, повышающие престиж педагогических работников, выплата молодому специалисту
	В течение года

	Обучающиеся со школьной скамьи понимают важность и специфику труда педагога. Популяризация профессии педагог через социальные сети.
17441р.

	2
	Поддержка личностного развития педагогов, в том числе профилактика профессионального выгорания
	Аттестация, повышение и подтверждение категории
	В течение года

	Терехов А.Л.-высшая категория (повысил), Полуженкова Э.О., Несмеянова Н.Ю.-первая категория (повысили), Гурова О.В., Шебарова Т.М.-высшая категория (подтвердили).

	3
	Мероприятия, стимулирующие профессиональный рост педагогов
	Посещение семинаров разного уровня, обучение на курсах повышения квалификации
	В течение года
	Способствует формированию профессиональных кадров и повышению эффективности ОУ.

	4
	Мероприятия по сохранению здоровья педагогов
	«Лыжный забег», 
Психологический тренинг(семинар).

Консультации психолога(практикум).
	Январь 2020г
Октябрь 2020г.

Ноябрь 2020г.
	-Расширилось   информационное поле учителя по вопросам развития профессионального самосознания.
- Педагоги познакомились со способами профилактики эмоционального выгорания.
- Учителям были показаны  эффективные способы и приёмы снятия эмоционального напряжения.


	5
	Подготовка необходимых специалистов (указать специальности, количество)
	-
	-
	-

	6
	Мероприятия, направленные на информационную поддержку педагогов (описан опыт работы педагогов (количество, предмет), подготовлена информация о педагогах в СМИ (количество))
	Описание опыта работы педагогов (Бородина Н.А.-учитель физики, Терехов А.Л.-преподаватель-организатор ОБЖ).
	Октябрь. Ноябрь 2020г.
	Каждый   метод,   форма транслирования   педагогического   опыта   играет важную   роль,   поскольку   способствует повышению   профессионального   мастерства   педагогических   работников   школы

	7
	Сформированы методические структуры (межшкольные группы по проблемам обучения и воспитания, группы педагог-наставник, группы по освоению технологий и т.п.)
	Сформированы межшкольные группы для совместной  работы по повышению качества образования за счет посещения уроков своих коллег в других школах района (МБОУ СОШ №2 п. Добринка, МБОУ «Лицей №1» п. Добринка, МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка).
	Январь 2020г., февраль 2020г., март 2020г.
	Совершенствуется педагогическое мастерство учителей.


4.  Управление качеством образования 

в муниципальной образовательной системе

	№
	Направление
	Мероприятия
	Количественные характеристики

	1
	Анализ образовательных результатов обучающихся
	Заседание педагогического совета (май, август 2020г.)
	2019г-успеваемость-98%, качество знаний-38%, 2020г- успеваемость -100%, качество знаний-39%;ЕГЭ-2019г.-русский язык-успеваемость-100%, средний балл-64;.математика-успеваемость-100%, средний балл-52. 2020г.-русский язык-успеваемость-100%, средний балл-65; математика-100% успеваемость, средний балл-59; ВПР-рус.яз.-успеваемость-74%, качество-27%; математика-успеваемость-76%, качество-32%

	2
	Рекомендации по использованию успешных образовательных практик (муниципальных, региональных, российских, международных)
	Муниципальная практика МБОУ СОШ №2 п. Добринка «Использование мультимедийных технологий на уроках физики в соответствии с требованиями ФГОС», региональная практика МБОУ Гимназии №12 г. Липецк- «Моделирование внутришкольной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся», российская практика-«Развитие образовательной среды школы как условие повышения качества образования» г. Кострома, международная практика-«Сравнительный анализ опыта использования результатов национальных мониторингов учебных достижений в Австралии, США и Чили».
12 ноября 2020г. консультация для учителей истории и обществознания «Учебно-проектная деятельность обучающихся при изучении истории и обществознания». 30 октября 2020 г.- семинар "Разработка и реализация ОООП с учетом ФГОС и концепций преподавания учебных предметов." 30 октября 2020 года   региональный  онлайн-семинаре «Развитие социокультурных компетенций обучающихся в условиях сельской школы ».Программа семинара включила представление опыта МБОУ СОШ с. Большое Попово Лебедянского муниципального района. 27 октября 2020 г.  на базе ГАУ ДПО Липецкой области «Институт развития образования»  прошла онлайн- консультация для руководителей образовательных организаций по нормативным вопросам .организации образовательной деятельности. 22 октября 2020 года ИРО был проведен семинар для учителей русского языка в онлайн-формате «Опыт совершенствования развивающей речевой среды в образовательных организациях Липецкой области». 21 октября 2020 года состоялся семинар по теме: «Механизмы повышения эффективности внутришкольной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся»- представление опыта МБОУ гимназии № 12 города Липецка «Гармония». 4 октября 2020г. был проведен  обучающий семинар «Цифровое образование: будущее в настоящем».  
	14


	3
	Принятие управленческих решений на основе данных оценочных процедур, мониторингов
	Приказ №264   от 31.08.20г. Объявлено дисциплинарное взыскание по итогам ЕГЭ учителю обществознания.
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Принятые управленческие решения в отношении ОО

	№
	ОО
	Принятое решение

	1.
	
	-

	
	
	


